
Manfred Baumert, MBA
Pädagoge & Betriebswirt
Personaldiagnostik
Trainer & Recruiter

�mehr unter
www.die-koepfe-entscheiden-den-wettbewerb.de

Meinen Kunden Wettbewerbsvorteile verschaffen und sie
dabei zu unterstützen, gegenüber Mitbewerbern
Marktbarrieren zur errichten: Durch die Gewinnung,
Entwicklung und Bindung leistungsstarker und sozial
kompetenter Mitarbeiter.
Die knappe Ressource Mitarbeiterkompetenz für meine
Kunden , d. h. Innovationskraft und erhebliches
Wertschöpfungspotenzial, das von Mitbewerbern nicht
einfach imitierbar ist, zu erschließen und einen messbaren
Beitrag gegen den betrieblichen Fachkärftemangel zu leisten.
Dazu biete ich meinen Kunden unter anderem eine
prognostisch starke eignungsdiagnostische
Personalauswahl und Recruiting, verhaltensorientierte
Trainings, Executive-Coaching mit messbaren,
wohldosierten, herausfordernden Zielen,
Wirtschaftsmediation nicht nur im Konfliktfall, sondern
auch präventiv sowie ein Auftrittscoaching für mehr
Führungswirkung an. Externes Betriebliches
Eingliederungsmanagement gegen den Verlust von
Führungs- und Fachkräften.

• Betriebswirtschaftslehre: MBA
• Betriebswirtschaftslehre: Diplom
• Sozialwesen: Diplom

• Ausbilder (IHK)

• Case Manager (DGCC): Schwerpunkt
Eingliederungshilfe & Rehabilitation (Hochschulzertifikat)

• Fortbildungstrainer Assessment Center
• Ausbildung in Beratung & Gesprächsführung nach C.

R. Rogers
• QM-Auditor für Bildungsdienstleistungen

• Berater für Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM)

• verschiedene Positionen als Geschäftsführer und
Führungkraft

• mehr als 10 Jahre Erfahrung bei der Konzeption und
Durchführung von Trainings und Seminaren in der
beruflichen Weiterbildung

• 10 Jahre ehrenamtlicher Richter am Arbeitsgericht
• redaktionelle Pressearbeit in Print und Radio
• mehrjährige Tätigkeit in der Krisenintervention
• Verhandlungsführer bei Sozialplan-Gesprächen und

betrieblichen Restrukturierungen

• Seminare & Trainings: Konzeption, Planung,
Umsetzung und Erfolgskontrolle, Dozententätigkeit

• Analyse des Entwicklungspotentials der
Bildungsteilnehmer, Wirksamkeitskontrolle
des Qualifizierungsverlaufs

• entwicklungsfördernde Beratung und
Verhaltenstraining

• Klärungs- und Motivationsgespräche zur
zielgenauen Förderung der beruflichen und
persönlichen Entwicklung

• coachen, trainieren, fördern, entwickeln und
beraten von Bildungskunden

Menschen, die mit mir zusammen arbeiteten,
beschreiben mich häufig als in Strategien denkend und
handelnd, stets verlässlich, stets verbindlich, deutlich
über dem Durchschnitt motiviert, sehr zielorientiert,
verhandlungsstark und mit der eher seltenen
Fähigkeit ausgestattet, scheinbar ausweglose
Situationen als Herausforderung zu sehen und
anzugehen.

Langlauf-Ski, Nordic-Walking, Biken, Reisen, design-,
architektur- und kunstinteressiert.
Literatur, wenn es die Zeit zulässt.

Ich lebe in langjähriger Partnerschaft mit einer
Universitätsprofessorin für Informatik.
Ein gemeinsamer Sohn.

• Kompetente Rechtsbeistände, insbesondere des
Arbeitsrechts

• Fachkräfte und Berater des regionalen
Sozial- und Gesundheitswesens

• Psychologen und Wirtschaftspsychologen

Ziele Qualifikationen

Erfahrungen

Kompetenzen

Über mich

Mein Netzwerk: Kluge Köpfe!

info@2benefit.de
+49 152 345 38 233
Kassel, Deutschland

�

2benefit GmbH
Esmarchstr. 64
34121 Kassel

Personaldiganostik
& Recruiting

Wirtschaftsmediation

• jahrelange berufliche Erfahrung im Gesundheits-
und Sozialwesen

• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

• Organisation mehrtätiger Assessment-Center,
Anleitung und Andwendung von
Beobachtungsverfahren, Potenzialanalysen für
verschiedene Berufsfelder, Testverfahren


